
Puumala Pöytäkirja 5/2024 1 ( )17
Hyvinvointilautakunta 07.10.2024

Aika 07.10.2024, klo 16:00 - 17:40

Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone / Teams

Käsitellyt asiat

§ 56 Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

§ 57 Pöytäkirjan tarkastus

§ 58 Lasten ja nuorten harrastusstipendien 2024 myöntäminen Puumala-rahastosta

§ 59 Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan raportti I/2024 (1.1.-30.6.2024)

§ 60 Hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma 1.1.-31.8.2024

§ 61 Liehtalanniemen toimintakertomus kesältä 2024

§ 62 Seurana Oy:n vanhusseurapalvelun jatko Puumalan kunnan osalta

§ 63 Väkivallaton Puumalan yhtenäiskoulu -suunnitelma

§ 64 Voimaa vanhuuteen -hankehaku

§ 65 Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

§ 66 Ilmoitusasiat



Puumala Pöytäkirja 5/2024 2 ( )17
Hyvinvointilautakunta 07.10.2024
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Poissa
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Jere Puttonen
Veikka Valtonen, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset

Laura Pitkonen
Puheenjohtaja

Mervi Kelloniitty
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Kari Laamanen
 

 

Elisa Lempiäinen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Hyvinvointilautakunnan tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje, 
julkaistaan kunnan www-sivuilla 8.10.2024.

Pöytäkirjanpitäjä Mervi Kelloniitty
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§ 56
Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Esityslista on lähetettävä hyvinvointilautakunnan päätöksen mukaisesti vähintään 
neljä päivää ennen kokousta, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä. Esityslista on 
lähetetty sähköisesti 2.10.2024.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 57
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Hyvinvointilautakunta valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kari Laamanen ja Elisa Lempiäinen.

Päätös
Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kari Laamanen ja Elisa Lempiäinen.
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§ 58
Lasten ja nuorten harrastusstipendien 2024 myöntäminen Puumala-rahastosta

PuuDno-2021-127

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumala-rahastosta jaettaviin lasten ja nuorten harrastusstipendeihin on varattu 8 
830,89 € vuonna 2024. Tänä vuonna harrastusstipendi on tarkoitettu vuosina 2007-
2018 syntyneille puumalalaisille lapsille ja nuorille. Puumala-rahaston sääntöjen 
mukaan kaikki stipendit ovat arvoltaan samansuuruisia eli yksittäisen stipendin arvo 
määräytyy hakijamäärän mukaan. Stipendejä on voinut hakea lastensa puolesta 
perheet, joiden kotipaikka on ollut 31.12.2023 Puumala. Stipendiä voidaan 
hyvinvointilautakunnan päätöksellä korottaa, jos kyse on yksinhuoltajaperheestä. 
Stipendiä haetaan joko sähköisellä lomakkeella tai kirjallisesti.

Puumala-rahastosta jaettavat lasten ja nuorten harrastusstipendit olivat haettavana 4.
-23.9.2024 välisenä aikana. Hyvinvointilautakunnalle tuli kaikkiaan 64 hakemusta 
yhteensä 38 perheeltä hakuajan puitteissa. Yksi hakemus saapui hakuajan 
päättymisen jälkeen. Yhteenveto hakijoista on salaisena oheismateriaalina. Yhden 
harrastusstipendin arvo on 137,50 €, kun 8 800 euroa jaetaan hakijoiden lukumäärällä.

Hakuilmoituksessa mainittiin, että stipendiä voidaan hyvinvointilautakunnan 
päätöksellä korottaa yksinhuoltajaperheiden osalta. Hekemuksista kahdessa oli 
maininta yksinhuoltajuudesta. Jaettavaa tuottoa on 8 800 euron päälle vielä 30,89 
euroa. Tämä on mahdollista jakaa kahdelle ilmoitetulle yksinhuoltajalle. Näin kahden 
yksinhuoltajavanhemman lasten harrastusstipendin arvo olisi 152,94 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää myöntää 64 hakijalle Puumala-rahaston 
harrastusstipendin. Yhden stipendin suuruus on 137,50 €. Yksinhuoltajavanhempien 
lasten (2 ilmoitettua) harrastustipendin arvo on 152,94 euroa. Myöhässä saapunutta 
hakemusta ei huomioida harrastusstipendien jaossa.

Puheenjohtaja Laura Pitkonen, jäsen Samu Virtanen, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Harri Kautonen ja nuorisovaltuuston edustajat Niko Luukkonen ja 
Anton Leipälä poistuivat kokouksesta esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
Esteellisyysperuste: osallisuusjäävi

Puheenjohtajana tämän pykälän ajan toimi varapuheenjohtaja Mari Granfelt.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 59
Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan raportti I/2024 (1.1.-30.6.2024)
Salassa pidettävä, (JulkL 24 § 15. kohta)
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§ 60
Hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma 1.1.-31.8.2024

PuuDno-2024-92

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 60 Liite 1_Toimintakate vastuualueittain

Liitteessä olevassa taulukossa on esitetty hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma 
ajalta 1.1.-31.8.2024 vastuualueittain. Toteuma-ajankohdan mukainen 
vertailuprosentti on 55.

Tilikauden tasaisen vauhdin ennusteen mukaan vuoden 2024 talousarvio näyttäisi 
alittuvan 17%. Alitus tulee olemaan todennäköisesti jonkin verran alhaisempi, sillä 
kasvaneet koulukuljetuskustannukset sekä loppuvuodesta 2024 tehtävät isommat 
hankinnat näkyvät vasta loppuvuden talousraportoinneissa. Nuoriso- ja 
liikuntapalvelujen toteumaprosentti on 29, eli lähes yli kaksi kolmasosaa talousarvioon 
varatuista euroista on vielä käyttämättä. Tilikauden tasaisen vauhdin ennuste näyttää 
siltä, että pientä ylitystä olisi puolestaan tulossa varhaiskasvatuksessa. 
Varhaiskasvatuksen hieman talousarviota korkeampi toteuma selittyy päiväkodin 
henkilöstömäärän lisäyksellä..

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuman ajalta 
1.1.-31.8.2024 tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 61
Liehtalanniemen toimintakertomus kesältä 2024

PuuDno-2024-23

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 61 Liite 1_Liehtalan toimintakertomus 2024

Markkinointipäällikkö on laatinut Liehtalanniemen museotilan toimintakertomuksen 
kesältä 2024. Kesäsesonki oli Puumalassa jälleen vilkas, joka näkyi myös pienenä 
kasvuna Liehtalan kävijämäärässä. Rekisteröityjä vieraita museon aukioloaikana oli 
533 eli kasvua on 6 % edelliseen kesään verrattuna. Tarkempi toimintakertomus 
Liehtalan kesätoiminnasta vuodelta 2024 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä Liehtalanniemen museotilan 
toimintakertomuksen kesältä 2024 tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 62
Seurana Oy:n vanhusseurapalvelun jatko Puumalan kunnan osalta

PuuDno-2023-140

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Seurana Oy on vuonna 2017 perustettu valtakunnallinen vanhusseurapalvelu, joka tuo 
toiminnallaan kuntien vanhuspalveluihin sekä hyvinvointia että vaikuttavuutta. 
Vanhus- ja vammaisneuvosto tutustui Seurana Oy:n vanhusseurapalveluun 
alkusyksystä 2023. Puumalan vanhus- ja vammaisneuvosto päätti syyskuun 2023 
kokouksessaan (18.9.2023 § 29) viedä asian pilottihankkeen ideana 
hyvinvointilautakunnan käsittelyyn. Hyvinvointilautakunta päätti lokakuun 
kokouksessaan (9.10.2023 § 57), että Puumala lähtee mukaan Seurana Oy:n 
vanhusseurapalvelun pilottihankkeen toteuttamiseen Puumalassa. Pilotti alkoi 
keväällä 2024.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja on saanut selvityksen toteutuneesta toiminnasta 
Puumalassa Seurana Oy:n toimitusjohtaja Mirka Saariselta. Tämä koonti käytiin läpi 
vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksessa ja se käsitellään myös 
hyvinvointilautakunnan kokouksessa. Vanhus- ja vammaisneuvosto päätti esittää 
(10.9.2024 § 19) hyvinvointilautakunnalle Seurana Oy:n palvelun jatkamista 
Puumalassa siten, että kunta olisi mukana toiminnassa kustantamalla osan asiakkaille 
tulevista maksuista. Vanhus- ja vammaisneuvosto päätti esittää 
hyvinvointilautakunnalle myös, että hyvinvointilautakunta rajaisi niiden asiakkaiden 
vuosittaisen määrän, joiden Seurana-palvelun kustannuksiin kunta osallistuisi. 
Vanhus- ja vammaisneuvosto
valtuutti hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan tekemään laskelmia toiminnan 
jatkomahdollisuuksista Puumalassa talousarvion näkökulmasta.

Seurana Oy:n pilotti maksoi kunnalle verottomana 7 920 euroa. Pilottikokeilu on 
pidentynyt ajallisesti, koska asiakkaiden saaminen ei ole ollut helppoa. Kun pilotti 
loppuu, on asiakkaan maksettava vanhusseurapalvelusta itse, mikäli hän haluaa 
kyseistä palvelua jatkossakin. Maksullinen toiminta ei ole kaikille taloudellisesti 
mahdollista.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumalan kunta on mukana Seurana Oy:n vanhusseurapalvelussa jatkossa (vuoden 
2025 alusta) siten, että talousarvioon varataan kyseiseen toimintaan 5 000 euroa. 
Vuosittainen osallistujamäärä, jolla on mahdollisuus osallistua toimintaan, on 
maksimissaan 10. Näin yksittäisen asiakkaan vuosittainen korvaus kunnan osalta on 
maksimissaan 500 euroa. Avustusta jaetaan hakujärjestyksessä. Avustusta jaetaan 
vuosittain siihen asti, kunnes vuosittainen euromäärä on käytetty. Jos hakijoita on 
enemmän kuin 10, jää osa hakijoista jonoon seuraavalle vuodelle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 63
Väkivallaton Puumalan yhtenäiskoulu -suunnitelma

PuuDno-2024-23

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 63 Liite 1_Väkivallaton Puumalan yhtenäiskoulu

Kouluväkivallan kohteeksi joutuminen rikkoo perustuslain mukaisia oikeuksia, sillä 
oikeus elämään, henkilökohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen 
voivat horjua. YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan lapsella on oikeus hänen 
hyvinvoinnilleen välttämättömään suojeluun ja huolenpitoon. Kouluyhteisössä tulee 
huolehtia oppilaiden kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista siten, että fyysisen 
turvallisuuden lisäksi huomioidaan myös oppilaiden psyykkinen ja sosiaalinen 
turvallisuus. Oppilailla on myös oikeus turvalliseen oppimisympäristöön.

Kouluväkivalta aiheuttaa useita kielteisiä ja pitkäkestoisia seurauksia lasten ja nuorten 
kehitykselle. Tämän vuoksi on olennaista ehkäistä kouluväkivaltaa vahvasti ja 
tehokkaasti sekä puuttua napakasti esiin tuleviin väkivaltatapauksiin viipymättä. 
Varhainen puuttuminen on tärkeää myös väkivallan tekijän kannalta, jotta ei-toivotun 
käyttäytymisen kierre saadaan katkaistua.

Puumalan yhtenäiskoulussa työstettiin lukuvuoden 2023-2024 aikana Väkivallaton 
Puumalan yhtenäiskoulu -asiakirjaa, joka valmistui alkukesästä 2024. Väkivallaton 
Puumalan yhtenäiskoulu on elävä asiakirja, joka muuttuu ja kehittyy tarpeiden, 
tilanteiden ja kokemusten myötä. Sitä täydentävät useat muut yhtenäiskoulussa 
käytössä olevat ohjeet, oppaat, suunnitelmat ja asiakirjat. Näitä ovat esimerkiksi 
opetussuunnitelma, opiskeluhuoltosuunnitelma, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma, koulukohtaiset järjestyssäännöt sekä koulun 
määrittämät kurinpito- ja puuttumistoimet.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä Väkivallaton Puumalan yhtenäiskoulu -
asiakirjan tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 64
Voimaa vanhuuteen -hankehaku

PuuDno-2024-193

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Ikäinstituutti hakee hyvinvointialuetta sekä alueen kuntia ja järjestöjä mukaan 
alueelliseen Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan. Tavoitteena on kehittää yhteisiä 
toimintatapoja ja lisätä liikkumismahdollisuuksia ikäihmisille sekä tiivistää kuntien, 
järjestöjen sekä hyvinvointialueen yhdyspintatyötä. Hakuaika on 2.9.-29.11.2024.

Etelä-Savon hyvinvointialueen ja maakunnan yhteinen Ikäohjelma vuoteen 2030 on 
laadittu eri sidosryhmien kanssa laaja-alaisesti. Tämän lisäksi kuntien 
hyvinvointisuunnitelmat ohjaavat vahvasti tukemaan maakunnan ikääntyvien liikunta- 
ja toimintakykyä. Tähän päästäksemme tarvitaan kaikkien toimijoiden yhteistyötä ja 
jopa innovatiivisia rakenteellisia ratkaisuja.

Voimaa vanhuuteen -ohjelma edistää vielä kotona itsenäisesti pärjäävien, 
toimintakyvyltään heikentyneiden ikäihmisten liikkumiskykyä ja osallisuutta 
terveysliikunnan avulla Tavoitteena on löytää kohderyhmän iäkkäät, lisätä heille . 
tarkoitettua voima- ja tasapainosisältöistä ryhmäliikuntaa, liikuntaneuvontaa, ulkoilua 
ja vertaisohjattua toimintaa julkisen sektorin ja järjestöjen yhteistyönä.

Ikäinstituutti tarjoaa:

Monipuoliset ja maksuttomat terveysliikunnan koulutukset hyvinvointialueella
Alueellisia tapaamisia ja kuntakohtaista ohjausta
Webinaareja ja verkostotapaamisia
Oppimateriaalia ja malleja hyviin terveysliikunnan toimintatapoihin
Apua tiedottamiseen ja vaikuttamistyöhön
Tietoa mielen hyvinvoinnin ja ikäystävällinen liikkumisympäristö -teemoista

 

Kaikkiin Etelä-Savon kuntiin on välitetty tietoa edellä mainitusta hausta. Ohjelmaan 
hakemisesta on kunnissa tehtävä kuntakohtaisen ohjeistuksen mukaan joko 
lautakunta- tai viranhaltijapäätös. Eloisan Ikäneuvola on lupautunut koordinoimaan 
tätä ohjelmaa. Hankkeesta on pidetty keskustelutilaisuus hyvinvointialueen ja kuntien 
kesken 27.9.2024.

On huomioitava, että toimijoille ei myönnetä erillistä rahoitusta. Kolmelle vuodelle 
kannattaa varata työajan lisäksi varoja muun muassa koulutuksiin liittyviin matka- ja 
majoituskuluihin sekä paikallisten koulutusten toteuttamiseen.

Puumala on ollut aiemmin ja on tälläkin hetkellä mukana Voimaan vanhuuteen -
hankkeessa. Hanketyön koordinointi Puumalan kunnan osalta on ollut 
liikuntapalveluilla.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja
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Puumala on mukana Voimaa vanhuuteen -ohjelman hankehaussa sillä edellytyksellä, 
että Etelä-Savon hyvinvointialue vastaa hankehausta ja hankkeen koordinoinnista. 
Hankkeeseen ei varata tässä vaiheessa erillistä rahoitusta, vaan mahdollinen rahoitus 
katsotaan vuoden 2026 talousarvion laadinnan yhteydessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 65
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset ajalta 20.8.-1.10.2024:

Markkinointipäällikkö
Yleinen päätös:
§ 3 Lieviskän kyläyhdistyksen kohdevustus, 25.09.2024

Vapaa-aikasihteeri
§ 5 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Viri ry lasten ja nuorten toiminta, 
04.09.2024
§ 6 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Viri ry aikuisten toiminta, 04.09.2024
§ 7 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Viri ry aikuisten toiminta, 13.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 66
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Valtionosuudet, saadut avustukset, hankkeet, ohjeet ja määräykset

Opetus- ja kulttuurimisnisteriö, Suomen Kuntaliitto: Opetus- ja 
kulttuuriministeriö ja Suomen Kuntaliitto tiedottavat perusopetuksen 
vuosiviikkotuntien lisäämisen toimeenpanosta

Sopimukset, yhteistyö

Liikuntapaikkamaksujen tarkastus 1.1.2025 alkaen
Muut asiat

Kuulumiset Itä-Suomen rehtori- ja johtajuuspäiviltä
Kuulumiset Unicefin LYK-koordinaattorikokouksesta
Siivouspalvelusetelit

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§56, §57, §59, §60, §61, §63, §65, §66

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus
§58, §62

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
–    se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
–    kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Puumalan kunnan 
hyvinvointilautakunta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan oikaisua
–    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
–    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja



Puumala Pöytäkirja 5/2024 17 ( )17
Hyvinvointilautakunta 07.10.2024

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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